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Bac Pro Comptabilité

G r e t a  B o u r g  A m b é r i e u

l’alternance,
une formation, un diplôme, un emploi

développeur de compétences

Sites et activités consultables sur 
www.greta-bourg.com

04.74.32.15.90
contact@greta-bourg.com
www.greta-bourg.com

Plus de 15 ans d’expérience dans la formation en alternance

Une démarche qualité validée par la certification ISO 9001 
et régulièrement renouvelée

Des formateurs spécialisés dans la préparation aux 
diplômes par alternance

Une aide au recrutement

87,5 % de réussite aux examens*

L’accompagnement des tuteurs en entreprise

 99
 99
 99
 99

 99
 99

(( Renseignements

Sites et activités consultables sur 
www.greta-bourg.com

L’alternance dans le tertiaire au Greta Bourg Ambérieu c’est aussi...
BTS Assitant de Gestion des PME-PMI��
BTS  Comptabilité Gestion des Organisations��
BTS Management des Unités Commerciales��
BTS Technico Commercial��
BAC Professionnel Secrétariat��
CAP Vente��



Le titulaire du Baccalauréat professionnel comptabilité exerce ses activités dans les 
services comptables, administratifs ou financiers. Selon le contexte professionnel,il est 
intégré à une équipe de travail de dimension plus ou moins importante. Dans toutes 
les situations, il agit sous le contrôle et sous l’autorité du responsable du service, de 
l’unité ou de l’équipe à travers notamment :

la collecte, le contrôle et la mise en forme de l’information quantitative,��
la tenue des comptabilités,��
la réalisation de la paie et des déclarations sociales et fiscales courantes,��
la production des états de synthèse périodiques,��
la participation aux analyses permettant de préparer la prise de décision.��

Les emplois visés peuvent porter des dénominations variables en fonction de 
l’entreprise d’accueil (comptable, employé de comptabilité, employé des services 
comptables ou financiers). 

Le Baccalauréat professionnel se prépare en 2 ans, en alternant entreprise et formation 
au Greta (2 jours de formation par semaine, le reste de la semaine en entreprise).

La formation a donc pour objectif l’obtention du diplôme mais également la 
professionnalisation, spécificité de l’alternance qui permet :

au stagiaire d’acquérir une expérience professionnelle de deux ans en entreprise ��
tout en profitant d’une formation rémunérée

à l’entreprise de bénéficier de la formation d’un salarié à sa culture et à ses ��
méthodes

BEP��
Avoir accompli une scolarité complète menant à un diplôme de niveau IV ou V��
Trois années d’activité professionnelle dans le domaine��
Autres niveaux : nous consulter��

Comptabilité générale

Principes de base��
Enregistrement des factures et avoirs,��
Acquisition et cession des immobilisations��
Effets de commerce��
Lettrage des comptes clients et fournisseurs��
Etats de rapprochement��
Paye��
Acquisition et cession de titres��
Affacturage��
Emprunts et crédit bail��
Amortissements��
Provisions��
Ajustements de comptes de charges et de ��

produits
Variation des stocks��
Compte de résultat��
Bilan��
Annexe��
Résultat fiscal��
Impôts��

Contenu de la formationBAC PRO Comptabilité

Comptabilite
Emplois visés

La Formation

Niveau Requis

Modalités

informatique

Word, Excel��
Access��
Publisher, Powerpoint��
Ciel Paye, Ciel Compta, Ciel Gestion��

Formation Générale

Expression Française��
Anglais��
Mathématiques��
Education civique juridique et sociale��
Histoire géographie��

Communication Organisation

Communication écrite (courrier et lettre ��
type, utilisation du traitement de texte, note 
de service, note de synthèse, compte-rendu, 
questionnaire)

Organisation de réunions, organisation de ��
déplacements et manifestations

Utilisation des outils de communication, ��
structure d’entreprises

Organisation des activités, organisation ��
de l’information, classement, planning, 
organisation et planification de déplacements

Gestion des fournitures et des matériels, ��
gestion du poste de travail, gestion du temps, 
gestion documentaire, etc.

Comptabilité analytique

Méthode des coûts complets, imputation ��
des charges fixes, calcul du seuil de rentabilité.

Analyse financière

Tableau des soldes intermédiaires de ��
gestion

Capacité d’autofinancement��
Bilan fonctionnel��
Trésorerie��
Rentabilité et choix des investissements��

Le contrat de professionnalisation ��
Le congé individuel de formation sous certaines conditions��
Formation de groupe, multigroupe et individualisée selon les disciplines��


